DCV und DCG
beziehen Stellung

NEUE COACHING-VERBANDE

m Coaching-Verbande und kein Ende...
Wer als Coach tatig ist, hat die Qual der
Wahl, in welchem Verband er sich organi-
sieren mochte, Jingst sind zwei neue Ver-
einigungen an den Start gegangen: der
Deutsche Coaching Verband (DCV) und die
Deutsche Coaching Gesellschaft (DCG).
managerSeminare sprach mit DCV-Vertreter
Oliver Miiller und DCG-Vertreterin Margret
Fischer Giber ihre Zielsetzungen.

Oliver Miiller (DCV): Wir hatten «
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,Wir haben uns vorgenommen, bis
Mitte 2007 der groBte Coaching-
Verband in Deutschland zu sein.”

Margrat Fischer, 1, Vorsitzende der Deutschen Coaching
Gesellgchatt e,V (DCG), Dipl.-Volkswirtin und Dipl. PR-Beratérin,

Coach. Kontakt: info@decg. de

der Individualitit des Coachs gerecht,
ermiglicht andererseits auch Berufsein-
steigern, sich zu qualifizieren, Zudem
baut es auf qualitative statt auf quanti-
tative Kriterien und formale Qualifika-
tionen aul. Drittens wallen wir nicht nur
als Berufsverband auftreten, sondern
planen mittelfristig auch den Aufbau
cines Coaching-Pools, den wir aktiv
Grofkunden anbieten wollen, So wollen
wir unsere Mitglieder bei der Akquise
unterstutzen

Fischer (DCG): Das Besondere der DCG
ist Interdisziplinaritit, Professionalisie-
rung, Nachwuchsforderung und Erfah-
rungsaustausch: Forderung der Interdis-
ziplinaritit  innerhalb DCG
manifestiert sich im vielfiltigen Angebot
und Beitrag der unterschiedlichen Fach-

der

leitungen, wie 2.8, Existenzgriundung,
Kunst, Soziologie, Sport und interkultu-
relles Coaching. Die DCG unterstiitzt
thre Mitglieder in berufsspezifischen

Wir wollen ein einheitliches Berufsbild
,Coach’ schaffen - und dies gemeinsam
mit anderen Verbanden verireten.“

Dliver Miiller, 2. Vorsitzender des Deutschen Coaching Verbandes e.V.
{DCV), Coach und Lehrcoach (OCV), Dipl.-Sozialpadagoge und NLP

Lehrtrainer, Kontakt: oliver mueller@coachingverband.org

Fragen und unternchmerischen Aspek-
ten und legt dabei einen besonderen
Schwerpunkt aufl die Forderung des
Nachwuchses. .\iitg”x’nlx‘l'“ werden ein
fachgerechter Austausch und die Mitar-
beit ber diversen Projekten angeboten,
Neben stets aktuellen Informationen
fiber Coaching-Themen wird Supervi-
sion speziell fir Coaches etabliert. Des
Weiteren  profitieren Mitglieder von
cinem cinfachen, transparenten Aufnah-
meverfahren und attraktiven Preis-Leis-
tungs-Verhiiltmis. Alle Mitglieder kin-
nen ihr Angebot inder DCG-Datenbank,
die vielfiltige Suchkriterien aufweist,
positionieren. Arbeit und Zielsetzung
der DCG werden vom Wissenschaftli-
chen Beirat und dem Ehrenmitglied
Professor Dr. Dr. Helm Stierlin, Begriin
der der Familientherapie in Deutsch
land, unterstiitzt. Die Professionalisie-
rung eines eindeutigen Berulsbildes fir
Coaches liegt uns besonders am Her-
zen.

[ie Professionalisierung des Berufsfeldes
Coaching haben sich alle Verbiinde auf die
Fahnen geschrieben, so ja auch Sie. Wie
wollen Sie dieses Ziel erreichen?

Miiller (DCV): Wir wollen ein einheit
liches Berufshild ,Coach” schaften —und
dies gemensam mit anderen Verbanden
vertreten, Insofern versprechen wir uns
viel vom so genannten Gipfeltretfen der
Coachingverbiinde. Zum  Berufsbild
gehort fur uns ein cinheitliches Zertifi-
zicrungsverfahren,  Mindeststandards
filr die Ausbildung und einheitliche
Ethikrichtlinien. Wie gesagt, das alles
gemeinsam mit moglichst vielen Ver-
binden. Die Zersplitterung der Verbin-
delundschaft macht auch nach unserer
Auffassung keinen Sinn,

Fischer (DCG): e DOG trin fur die
Professionalisierung eines anerkannten
Berufsbildes fir Coaches ein. Grundlage
hierzu ist eine qualifizierte Coaching
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» Name/Kontakt: Deutscher Coaching Ver-
band e.V. (DCV), Geschiftsstelle: Fliederweg
39, D-40489 Dusseldor, Tel.: 0203-73 84
99 21, Fax 0203-5 18 70-B4, E-Mail:
Info@coachingverband.org

» Grindungsjahr: 2006

» Mitgliederzahl: 20

» Rechtsstatus: singetragener Verein

» Wirkungsbereich: Deutschiand

» Mitgliedschaft: £s gibt verschiedene Mit-
gliedsstufen: Ordentiiche Mitglieder haben
die Zertifizierung als Coach (DCV) oder Lehr-
coach (DCV) durchlaufen: Jahresbeitrag 240
Euro plus einmalige Zertifizierungsgebine von
250 Euro (fr Coaches) bzw. 500 Euro (fir
Lehrcoaches). AuBerordentliche Mitglieder
befinden sich in der Ausbildung zum Coach
(Jahresbeitrag: 120 Euro). Férdermitglieder
sind Personen oder Institutionen mit Interes-
s an Coaching (Jahresbeltrag: freiwiliger
Betrag, min. 120 Euro fir Personen, 240
Euro fir Firmen/Verbande)

Aushildung und die Definition von Be-
rufsstandards. Professionalisicrung cines
Berufsfeldes heifit die Einheit von Wis-
sen und Konnen sowie die Fihigkeit,
widerspriichliche Phianomene nicht nur
auszubalancieren. sondern sie ange-
messen zu reflektieren. Eindeutige und
transparente Qualititsmabstibe im Coa-
ching werden durch eine unabhingige
Zertifizierungskommission entwickelt
und gesichert: Mitglieder der DCG kon-
nen gemal Ausbildungsstand, Berufser-
fahrung und Angebot durch die Kom-
missionentsprechendderCoach-Klassen
(z.B. Master-Coach, Coach-Ausbilder,
Coach in Ausbildung) zertifiziert wer-
den,

Bet der Vielzahl der Verbande und threr
Zertifikate stellt sich die Frage nach der
Aussagekraft der Zertifizierungen. Wie
wollen Sie erreichen, dass die Wirtschaft,
die Nachfrager von Coaching, gerade Thr
Zertifikat als Giitesiegel betrachten?

Miiller (DCV): Wir sind da ganz realis-
tisch. Wir glauben nicht, dass wir alle
underen Verbinde ausstechen und die
Kunden gerade unsere Standards zum
Mafstab machen. Das ist auch gar nicht
unser Ziel. Mit unseren eigenen Stan-

dards haben wir unsere Position festge-
legt. Damit gehen wir in die Diskussion
mit den anderen Verbianden und hoften,
dass wir moglichst viel von unserer Posi-
tion in die gemeinsame Position ein-
bringen konnen.

Fischer (DCG): Mit der Einrichtung der
unabhingigen Zertifizierungskommis-
sion schatfen wir eine Institution, die
wissenschaftlichen Kriterien folgt und
diese stets weiterentwickelt. Auf Grund
der Transparenz der Kriterien und der
bestehenden Zertifizierungsordnung wer-
den ein nachvollziehbares Procedere
und hohe Qualititsanforderungen zur
Zertifizierung von Coaches und Coa-
ching- Ausbildungen gewihrleister. Wirt-
schaftliche Zusammenhiinge und Inter-
aktion sind neben Vertrauenshildung
und Akzeptanz wesentliche Bestandteile
fir den Erfolg eines Coaching-Verban-
des.

Welche Ziele verfolgen Sie neben der Pro-
fessionalisierung von Coaches?

Miiller (DCV): Wie bereits angedeutet,
wollen wir im Bereich Marketing fur
unsere Mitglieder aktiv werden, z.B.
durch attraktive Angebote an Grofiun-
ternchmen, die wir als Gruppe besser
machen konnen als ein Einzelkampfer.
Auberdem wollen wir eng mit Forschung
und Wissenschaft zusammenarbeiten,
Fortbildungs- und Supervisionsmog-
lichkeiten anbieten und politische Lob-
byarbeit machen, um Rahmenbedin-
gungen im Interesse unseres Berufsstan-
des zu beeinflussen.

Fischer (DCG): Die DCG strebt Koope-
rationen mit bestehenden Coaching-
Verbinden, fachbezogenen Verbanden
und Universititen an. Forschungsanlie-
gen mit Coaching-Relevanz sollen un-
terstittzt werden., Wir werden unsere
Fachbereiche erweitern und alle zwei
lahre cinen Preis fir besondere Coa-
ching-Leistungen ausschreiben. Durch
die Gewinnung von neuen Mitgliedern
aus allen Bundeslandern haben wir uns
vorgenommen, bis Mitte 2007 der grofi-
te Coaching-Verband in Deutschland zu
sein.

Was ist Ihr grifiter Wunsch hinsichtlich
des Coaching-Marktes? Thr Traum?

Miiller (DCV ): Auf der Nachtragerseite;
Dass Coaching als das gesehen wird, was

es ist und sein kann, namlich eine her-
vorragende Moglichkeit ciner effektiven
und effizienten Personal- und Organi-
sationsentwicklung. Auf der Anbieter-
seite: Dass wir uns bald auf einen ge-
meinsamen  Coaching-Berufsverband
einigen mit gemeinsamen Standards im
Bereich Qualititssicherung, Ausbildung,
Zertifizierung und Ethik, die allgemein
anerkannt werden, ahnlich wie es bei
den Supervisoren gelungen ist. Wir
wiinschen uns eine gesellschaftliche
Anerkennung im weitgehenden Konsens
von Anbietern und Nachfragern. Dann
brauchen wir keine existenzgefahrden-
den Regelungen durch den Gesetzgeber
wie das vor einiger Zeit diskutierte
Lebenshewiiltigungshilfegesetz.

Fischer (DCG): Unsere Vision ist, allen
Mitgliedern und Interessierten cine
Basis fiir umfassende personliche und
fachliche Weiterentwicklung innerhalb
der Coaching-Branche zu bieten. Bei uns
steht der Mensch im Mittelpunkt: Hu-
manistischer Ansatz, ethische Grundla-
gen und losungsorientiertes Vorgehen
sind Basis fiir den Dialog mit Wirtschaft,
Wissenschaft und Gesellschaft. Mein
Traum ist, viele Coaches und Interessier-
te fur eine Mitgliedschaft in der DCG zu
begeistern und unter Einbeziehung in-
terdisziplinirer Wissenschaften aner-
kannte Coaching-Maf3stabe zu setzen,

Ihie Fragen stellte Nicole Bufimann, m

» Name/Kontakt: Deutsche  Coaching
Geselischaft e.V., Franz-Knauff-StraBe 16,
0-69115 Heidelberg, Tel.: 06221-6 55 23-
60, Fax: 06221-6 55 23-61, E-Mail: info@
tecq.de

» Grilndungsjahr: 2006

» Mitgliederzahl: 27

» Rechtsstatus: eingetraganer Verein

» Wirkungsbereich: Deutschiand

» Mitgliedschaft: Mitglied kann man ab 25
Jahren werden. Die Aufnahmegebihr betragt
100 Euro, der Jahresbeitrag 90 Euro im ers-
ten Jahr, 150 Euro In den Folgejahren, fiir
Juristische Personen 250 Euro. Eine Zenifi-
2erung als Coach kostet 200 Euro, eine als
Master-Coach und Coach-Ausbilder 300
Euro.



